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Superintendente de Medio Ambiente 
 

Área: Cumplimiento y Aseguramiento de Calidad 

Reporta a: Gerente de Cumplimiento y Aseguramiento de Calidad 

Le Reportan: Supervisor Medio Ambiente de Biodiversidad, Supervisor de Cumplimiento 

Ambiental y Permisos, Supervisor de Monitoreo Ambiental, Analista PTAR, Analista Medio 

Ambiente. 

Ubicación: Terronera 

 

Historia de la compañía  

 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en cuatro países: México, Perú, Chile y Estados 

Unidos. Nuestro propósito es ser un productor líder de plata que crea valor para nuestros grupos de 

interés mediante el descubrimiento, desarrollo y operación de nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del Puesto 

 

Planear y dirigir las acciones que garanticen la sustentabilidad de las actividades productivas que 

realiza la empresa con el medio ambiente, asegurando el cumplimiento normativo ambiental vigente 

y los compromisos voluntariamente asumidos por la empresa en la materia, que tenga por objetivo 

la gestión de riesgos e impactos ambientales potenciales a través del desarrollo de estrategias de 

mitigación que coadyuven a que la empresa se conduzca en apego a la política de sustentabilidad 

de la organización, asegurando la continuidad del negocio y la mejora continua del desempeño 

ambiental del mismo. 

 

Responsabilidades Principales 

 

• Apoya al Gerente de Cumplimiento y Aseguramiento de Calidad en la ejecución de las 

estrategias necesarias para la consecución de las metas y objetivos ambientales. 

• Coadyuva a que la empresa cumpla con la legislación y normativa ambiental aplicable, las 

políticas y estándares ambientales corporativos, así como a las normas de desempeño y 

buenas prácticas ambientales a las que está suscrito. 

• Planifica en conjunto con la Gerencia de Medio Ambiente las actividades ambientales 

encaminadas a la consecución de los objetivos y metas ambientales, ejecutar la 

implementación de estas actividades y dar seguimiento y supervisión a estas. 
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• Colabora en el desarrollo, implementación, supervisión y mejora continua de los Sistemas y 

Herramientas de Gestión Socioambiental de la empresa con el fin de dar cumplimiento a la 

normatividad aplicable y los compromisos voluntarios asumidos por la empresa, trabajando 

con enfoque en la mejora continua con las diferentes áreas de la unidad minera mediante el 

establecimiento, mantenimiento, cumplimiento y seguimiento de los indicadores, objetivos, 

metas y auditorías ambientales. 

• Coordina, participa y da seguimiento a la tramitación de permisos aplicables en materia 

ambiental o de cualquier otra índole que sean atribuibles al área de Medio Ambiente. 

• Mantenerse actualizado sobre la normatividad vigente, proyectos y revisiones. 

• Verifica el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente inherente a las actividades de 

la empresa. 

• Mantiene actualizado el Plan Conceptual de Cierre, y en su momento coordina las 

actividades del Plan de Cierre de Mina, de acuerdo con los requisitos aplicables. 

• Elabora, difunde y verifica el cumplimiento de un Reglamento Interno de Medio Ambiente de 

la Unidad Terronera. 

• Cumple con el programa anual de actividades del departamento de Medio Ambiente que 

incluya todas las obligaciones y responsabilidades del área en apego al cumplimiento legal y 

de las Políticas. 

• Da cumplimiento y seguimiento a todas y cada una de las condicionantes emitidas en los 

permisos por las autoridades ambientales correspondientes. Entrega los reportes obligados 

en las fechas comprometidas y que estos cumplan con los aspectos cuantitativos y 

cualitativos. 

• Mantiene vigentes o en su caso gestiona los permisos aplicables en materia ambiental o de 

cualquier otra índole que sean atribuibles al área de Medio Ambiente. 

• Presenta la Cédula de Operación Anual en tiempo y forma con las autoridades 

correspondientes. 

• Realiza los reportes ante todas las autoridades que tengan competencia en materia 

ambiental, las instituciones que regulan los permisos de generación de energía eléctrica y 

demás inherentes al mismo, actualizaciones, incremento de capacidad, etc. 

• Coordina la elaboración en tiempo de las declaraciones en materia de aguas nacionales en 

tiempo y forma. 

• Da seguimiento a los planes y programas de Protección y Vigilancia Ambiental, 

Reforestación, Conservación de Flora y Fauna, Conservación de Suelos, etc., y de todos los 

factores que pudieran comprometer el medio ambiente. 

• Actúa proactivamente en la elaboración de proyectos y su ejecución en temas relacionados 

al Medio Ambiente. 
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• Trabaja proactivamente con grupos de interés como escuelas y comunidades en actividades 

como: reforestaciones, campañas de recolección de basura, platicas de concientización 

ambiental, etc. 

• Da cumplimiento al manejo de residuos mineros, peligrosos, de manejo especial y sólidos 

urbanos. 

• Elabora y/o mantiene actualizados cada uno de los Programas de Manejo en sus diferentes 

modalidades. 

• Se asegura de que se mantengan actualizadas las bitácoras, documentos, registros, listados, 

manifiestos y demás información inherente al manejo de residuos según su categoría y 

mantener en óptimas condiciones. 

• Actualiza y da a conocer los procedimientos para la correcta gestión de los residuos mineros, 

peligrosos, de manejo especial y sólidos urbanos. 

• Valida y analiza los indicadores ambientales. 

• Coordina y asegura el envío de los indicadores ambientales a la Gerencia de Medio 

Ambiente. 

• Participa activamente en la investigación y reporte de los incidentes ambientales ocurridos 

en cualquier área operativa o de servicios, relacionado con las actividades de Terronera, 

denuncias de terceros, así como llevar a cabo el análisis y acciones correctivas eficaces para 

la prevención de estos. 

• Asegura que los coordinadores y supervisores de área realicen sus actividades con apego a 

la legislación ambiental. 

• Asegura dentro de su ámbito de competencia, la correcta implementación, mantenimiento y 

conformidad de los sistemas de gestión aplicables (calidad, ambiental y otros que 

correspondan), garantizando que los procesos bajo su responsabilidad generan los 

resultados previstos; así como comunicar de manera oportuna y objetiva el desempeño del 

sistema y las oportunidades de mejora a la alta dirección. Asimismo, deberá promover el 

enfoque al cliente, la protección del medio ambiente y la mejora continua, integrando en su 

gestión los principios de responsabilidad social, incluyendo la rendición de cuentas, 

transparencia, comportamiento ético, cumplimiento legal y respeto a las partes interesadas. 

 

Requisitos  

 

Experiencia  

• 3 años desempeñando funciones del puesto o 7 años en posiciones de Liderazgo. 

• Minería es el único campo preferente. 

Educación   

• Ingeniería Ambiental, Biología, Ingeniería Forestal, o carrera afín. 
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Habilidades y Conocimientos especiales 

• Legislación y Normatividad Ambiental. 

• Conocimiento en materia de regulaciones en materia energética, de agua, suelos, ruido, 

residuos, vida silvestre, etc. 

• Conocimiento de estándares de desempeño nacional e internaciones (EP4, IFC, GISTM, GRI 

etc.). 

• Conocimiento en Sistemas y Herramientas de Gestión Ambiental y Social (certificación en 

ISO es un plus). 

• Conocimiento de temas minero-ambientales. 

• Conocimiento y experiencia en metodologías de muestreo y caracterización de componentes 

ambientales (bióticos y abióticos) y sus normas oficiales y de referencia. 

• Experiencia en gestión ante dependencias gubernamentales (federal, estatal y municipal). 

• Conocimiento y experiencia en el manejo de información ambiental, bases de datos, 

interpretación de estas y generación de indicadores ambientales y tendencias (agua, aire, 

polvos, ruido, etc.). 

• Experiencia y conocimiento en la elaboración y revisión de estudios de impacto ambiental, 

estudios técnicos justificativos, determinación de zonas federales, permisos de construcción, 

etc. 

• Conocimiento y experiencia en la formación y revisión de estudios técnico-económicos. 

• Conocimiento de las obligaciones impuestas por la autoridad. 

• Prepara informes y documentos técnicos solicitados por autoridades ambientales. 

• Detección oportuna de riesgos y potenciales impactos ambientales. 

• Evaluación de riesgos y daños ambientales. 

• Realización de check lists de supervision. 

• Conocimiento y experiencia en la gestión del manejo de residuos en sus diferentes 

categorías. 

• Conocimiento y experiencia en la formulación e implementación de Plan de cierre de minas 

y sus costos asociados. 

• Licencia Ambiental Única o Licencia de Funcionamiento. 

• Conocimiento y experiencia en la elaboración de Cédula de Operación Anual y reporte de 

usuarios de alto consumo energético. 

• Estudios de Riesgo Ambiental. 

• Conocimiento de Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa 

y Protección al Medio Ambiente (SASISOPA). 

• Planes de Contingencia y Programas de Protección Ambiental. 

• Conocimientos sobre desarrollo sustentable. 

• Conocimiento y experiencia en el desarrollo de auditorías internas. 
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• Experiencia en el manejo de personal. 

• Experiencia en la atención de inspecciones por parte de autoridades. 

• Experiencia en el manejo de conflictos socioambientales. 

• Conocimientos de Office. 

• Conocimiento básico de SAP. 

Competencias  

• Conocimiento de la Legislación Ambiental Mexicana (Leyes, Normas y Reglamentos). 

• Preparar informes y documentos técnicos solicitados por SEMARNAT, PROFEPA, 

CONAGUA y/o dependencias ambientales Estatales y Municipales. 

• Conocimiento de indicadores ambientales. 

• Conocimiento en cumplimiento de Términos y Condicionantes de Resolutivos autorizados 

por la Autoridad.  

• Conocimiento del Sistema de Gestión Ambiental. 

• Conocimiento sobre Planes de Manejo de Residuos Peligrosos, Residuos Mineros y de 

Manejo Especial.  

• Evaluación de Impacto Ambiental y Cambios de Uso de Suelo.  

• Planes de Contingencia y Emergencia Ambiental.  

• Conocimiento sobre operación Minera, Planta de Beneficio y Depósitos de Jales.  

• Atención de inspecciones por parte de Autoridades Ambientales. 

• Garantiza el cumplimiento legal ambiental, cero sanciones o multas ambientales, cierre 

oportuno de hallazgos regulatorios. 

• Diseñar, implementar y da seguimiento a planes de manejo ambiental. 

• Implementa controles operacionales efectivos. 

• Capacidad para identificar, analizar y resolver oportunamente problemas ambientales de 

manera técnica, preventiva y sustentada en datos, minimizando impactos, riesgos legales y 

costos operativos, y asegurando la continuidad del negocio y el cumplimiento normativo. 

• Priorizar actividades según riesgo ambiental, impacto legal y urgencia operativa.  

• Planificar de forma estructurada tareas, auditorías, reportes y proyectos ambientales. 

• Cumplir plazos regulatorios sin retrasos ni reprocesos.  

• Colaborar de forma proactiva con todas las áreas de la unidad y con el área Legal de 

Corporativo. 

• Promover la corresponsabilidad ambiental en todos los niveles. 

• Compartir información ambiental clara, oportuna y orientada a la acción. 

• Capacidad para guiar y motivar al equipo demedio ambiente hacia el cumplimiento de los 

objetivos . 

• Cumplir de manera consistente con obligaciones ambientales y compromisos asumidos. 

• Actuar con integridad y apego a la normativa ambiental. 
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• Capacidad para tomar decisiones técnicas y operativas. 

• Priorizar tareas y toma decisiones acertadas bajo presión. 

• Manejar múltiples demandas sin afectar la calidad del trabajo. 

• Controlar reacciones emocionales frente a conflictos, auditorías o inspecciones. 

Idiomas  

• Español / Inglés intermedio. 

 Requisitos Físicos 
• Capacidad para trabajar en ubicaciones remotas. 


