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Director de Exploración 
Descripción de Puesto 

 

Área: Exploración 

Reporta a: Director de Operaciones  

Ubicación: Durango, Durango, México. 

 

Historia de la compañía  

 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en cuatro países: México, Perú, Chile y Estados 

Unidos. Nuestro propósito es ser un productor líder de plata que crea valor para nuestros grupos de 

interés mediante el descubrimiento, desarrollo y operación de nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del Puesto 

 

Director(a) de Exploración es responsable de liderar y ejecutar la estrategia de exploración de 

Endeavour Silver Corp en sus minas en operación y proyectos de desarrollo. Este rol proporciona 

liderazgo técnico, dirección estratégica y supervisión de todos los programas de exploración para 

impulsar el crecimiento orgánico, la expansión de recursos y la creación de valor a largo plazo. 

La posición trabaja en estrecha colaboración con la alta dirección, equipos en sitio y consultores 

externos para asegurar que las actividades de exploración sean técnicamente sólidas, costo-

efectivas, seguras y alineadas con los objetivos corporativos. 

 

Responsabilidades Principales 

 

Estrategia de Exploración y Liderazgo 

• Desarrollar e implementar estrategias de exploración a corto, mediano y largo plazo 

alineadas con los objetivos de crecimiento de la empresa. 

• Identificar, evaluar y priorizar oportunidades de exploración en sitios operativos y proyectos 

avanzados. 

• Proporcionar liderazgo técnico y orientación a equipos de exploración, consultores y 

contratistas. 
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Gestión y Ejecución de Programas 

• Planear, gestionar y supervisar programas de exploración, incluyendo perforación, muestreo, 

modelado geológico y estimación de recursos. 

• Asegurar que los programas se ejecuten en tiempo, dentro del presupuesto y conforme a los 

planes aprobados. 

• Analizar e interpretar datos geológicos, geoquímicos y geofísicos para la toma de decisiones. 

 

Desarrollo de Recursos y Reportes Técnicos 

• Apoyar la definición, expansión y mejora de recursos y reservas minerales. 

• Asegurar que los datos e interpretaciones cumplan con la normativa NI 43-101 y otras 

regulaciones aplicables. 

• Contribuir en la elaboración de reportes técnicos, estudios internos y divulgaciones para 

dirección, inversionistas y autoridades regulatorias. 

 

Colaboración y Gestión de Interesados 

• Colaborar estrechamente con operaciones mineras, ingeniería y equipos corporativos para 

integrar resultados de exploración en la planeación minera. 

• Coordinar con consultores externos, laboratorios y contratistas de perforación. 

• Apoyar actividades relacionadas con relaciones comunitarias y permisos vinculados a 

programas de exploración. 

 

Seguridad, Medio Ambiente y Cumplimiento 

• Promover una cultura sólida de seguridad y asegurar el cumplimiento de las políticas de HSE 

y regulaciones aplicables. 

• Garantizar la integración de aspectos ambientales y sociales en la planeación y ejecución de 

la exploración. 

 

Presupuesto y Reportes 

• Elaborar y gestionar presupuestos y proyecciones de exploración. 

• Proporcionar reportes periódicos a la alta dirección sobre avances, resultados, riesgos y 

oportunidades. 

 

Requisitos  

 

Experiencia  

• Mínimo 15 años de experiencia progresiva en exploración minera, preferentemente en 

metales preciosos.  
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• Experiencia comprobada en sistemas epitermales de plata-oro y en exploración en México u 

otros entornos similares.  

• Experiencia liderando equipos multidisciplinarios y programas de exploración complejos.  

• Sólido conocimiento de la normativa NI 43-101 y estándares de reporte de empresas 

públicas.  

• Excelentes habilidades analíticas, de comunicación y gestión. 

 

Educación   

• Licenciatura en Geología o área afín; Maestría deseable.  

• Certificación profesional como Geocientífico (P. Geo.) o equivalente. 

 

Habilidades y Conocimientos especiales 

• Alta capacidad analítica y pensamiento estratégico.  

• Habilidad para la toma de decisiones y solución de problemas.  

• Comunicación efectiva en entornos con clientes y diversos grupos de interés.  

• Capacidad de influencia y negociación.  

• Liderazgo sólido y desarrollo de equipos.  

• Orientación a resultados con buen juicio.  

• Altos estándares de seguridad, integridad y responsabilidad.  

• Disponibilidad para viajar frecuentemente a sitios de exploración. 

 

Idiomas  

• Dominio fluido del inglés y español 

  
Requisitos Físicos 

• Capacidad para trabajar en ubicaciones remotas.  

• Permanecer sentado o de pie por periodos prolongados.  

• Caminar en terrenos irregulares.  

• Subir escaleras o escaleras verticales.  

• Exposición a condiciones climáticas extremas.  

• Uso de equipo de protección personal (EPP).  

• Disponibilidad para viajar con frecuencia. 

 

 

 

 

 


