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Jefe de mantenimiento 
Descripción de Puesto 

Área: Exploración 

Reporta a: Superintendente Sr de proyectos 
Le Reportan: Mecánicos 
Ubicación: Pitarrilla 
 

Historia de la compañía  
 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera enfocada en el descubrimiento 
y explotación de plata, con proyectos y operaciones en cuatro países: México, Perú, Chile y Estados 
Unidos. Nuestro propósito es ser un productor líder de plata que crea valor para nuestros grupos de 
interés mediante el descubrimiento, desarrollo y operación de nuestras minas de manera sostenible. 
 
Propósito del Puesto 
 
Planear, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento mecánico de la flota de equipo móvil 
(camiones de acarreo, cargadores, equipo auxiliar, perforadoras, jumbos, entre otros), asegurando 
su disponibilidad, confiabilidad y operación segura, optimizando costos y alineando las actividades 
con los planes de producción de la mina. 
 
Responsabilidades Principales 
 

 Planear y ejecutar estrategias de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo para la 
flota de maquinaria pesada. 

 Asegurar la disponibilidad mecánica de los equipos conforme a los objetivos de producción. 
 Coordinar y supervisar al personal técnico, garantizando el cumplimiento de estándares de 

calidad, seguridad y productividad. 
 Implementar programas de mejora continua enfocados en la optimización del mantenimiento 

y reducción de fallas recurrentes. 
 Controlar el presupuesto del área, asegurando el uso eficiente de recursos (refacciones, 

mano de obra y servicios externos). 
 Coordinar con operaciones mina la programación de mantenimientos, minimizando impactos 

en la producción. 
 Asegurar el cumplimiento de normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en 

todas las actividades de mantenimiento. 
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 Gestionar el inventario de refacciones críticas y la relación con proveedores y contratistas. 
 Validar diagnósticos técnicos complejos y participar en análisis de falla (RCA – Root Cause 

Analysis). 
 Promover la capacitación técnica continua del personal a su cargo. 
 Asegurar el cumplimiento de documentación técnica, como reportes, presupuestos, planes 

de mantenimiento, bitácoras y sistemas de gestión de mantenimiento. 
 

Requisitos  
 
Experiencia  

 8 a 10 años en mantenimiento mecánico de equipo móvil en minería o industria pesada. 
 Mínimo 5 años en posiciones de supervisión o jefatura. 
 Experiencia con flotas CAT, Sandvik, Getman o similares. 
 Experiencia en gestión de mantenimiento bajo indicadores y sistemas estructurados. 

Educación   
 Ingeniería Mecánica, Mecatrónica, Electromecánica o afín con título y cédula profesional. 

Habilidades y Conocimientos especiales 
 Conocimientos avanzados en mantenimiento de maquinaria pesada (motores diésel, 

sistemas hidráulicos, transmisiones, tren de potencia). 
 o Análisis de fallas y métodos de confiabilidad (RCM, RCA). 
 Planeación y programación de mantenimiento. 
 Interpretación de datos operativos y técnicos. 
 Conocimiento de estándares de seguridad industrial y minería. 

Competencias  
 Liderazgo y toma de decisions 
 Planeación y organización 
 Comunicación efectiva 
 Ética e integridad 

Idiomas  
 Español: Nativo 
 Inglés: Intermedio (deseable) 

 Requisitos Físicos 
 Capacidad para trabajar en ubicaciones remotas. 
 Aptitud para trabajar en unidad minera. 


