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Programador de Soluciones Digitales 
Descripción de Puesto 

 

Área: Tecnología de Información y Operaciones TIO 

Reporta a: Supervisor de Programación de Soluciones Digitales 

Le Reportan: No cuenta con subordinados 

Ubicación: Oficina León 

 

Historia de la compañía  

 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en cuatro países: México, Perú, Chile y Estados 

Unidos. Nuestro propósito es ser un productor líder de plata que crea valor para nuestros grupos de 

interés mediante el descubrimiento, desarrollo y operación de nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del Puesto 

 

Desarrollar, mantener y mejorar soluciones digitales empresariales, tanto web como móviles, con 

autonomía técnica progresiva y apego a los estándares definidos por el área. Este puesto representa 

el nivel intermedio entre Programador Jr. y Programador Senior, por lo que se espera que la persona 

ejecute requerimientos de complejidad media, participe en el análisis técnico y funcional, colabore 

con usuarios internos y escale decisiones de arquitectura o diseño cuando sea necesario. 

 

Responsabilidades Principales 

 

• Desarrollar y mantener aplicaciones web utilizando JavaScript, React, jQuery, TypeScript y 

consumo de servicios API REST. 

• Apoyar en el desarrollo de aplicaciones móviles con React Native o Kotlin, siguiendo 

lineamientos definidos por el equipo. 

• Implementar soluciones backend en .NET Core para requerimientos de complejidad media, 

incluyendo creación y consumo de API REST. 

• Realizar consultas, mantenimiento y ajustes en bases de datos SQL, cuidando integridad, 

rendimiento y trazabilidad. 

• Analizar requerimientos funcionales con usuarios internos y traducirlos en tareas técnicas 

claras. 
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• Realizar pruebas, corrección de errores y mejoras a soluciones existentes, documentando 

hallazgos y cambios aplicados. 

• Documentar código, configuraciones y procesos técnicos para facilitar soporte, 

mantenimiento y continuidad operativa. 

• Participar en revisiones de código, sesiones de mejora continua y definición de buenas 

prácticas de desarrollo. 

• Apoyar y orientar a programadores junior en tareas puntuales, sin asumir responsabilidad 

formal de liderazgo técnico. 

• Mantener comunicación efectiva con el Supervisor, Programador Senior y equipos 

funcionales para asegurar avance, calidad y cumplimiento de entregables. 

• Disponibilidad para viajar según necesidades del proyecto. 

 

Requisitos  

 

Experiencia  

• Experiencia mínima de 1 a 3 años en desarrollo de software, preferentemente en ambientes 

empresariales. 

• Conocimiento intermedio en desarrollo web con JavaScript, React, jQuery, TypeScript y 

consumo de API REST. 

• Experiencia práctica en desarrollo backend con .NET Core y manejo de servicios API REST. 

• Conocimiento funcional de bases de datos relacionales y SQL para consulta, mantenimiento 

y ajustes de complejidad media. 

• Deseable experiencia en desarrollo móvil con React Native o Kotlin. 

• Capacidad para analizar requerimientos, resolver incidencias y proponer mejoras bajo 

lineamientos técnicos establecidos. 

• Capacidad para trabajar en equipo, colaborar con usuarios internos y documentar 

adecuadamente las soluciones desarrolladas. 

 

Educación   

• Título profesional en Ingeniería en Sistemas, Tecnologías de la Información, Computación o 

carrera afín. 

• Certificaciones o cursos en desarrollo web, backend, bases de datos, metodologías ágiles o 

plataformas Microsoft serán un plus. 

 

Habilidades y Conocimientos especiales 

• Conocimiento práctico de metodologías ágiles de desarrollo como Scrum o Kanban. 
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• Conocimiento en control de versiones, documentación técnica y seguimiento de tareas o 

tickets. 

• Deseable conocimiento en Power Platform, integración de sistemas o herramientas de 

inteligencia de negocios. 

• Autonomía técnica intermedia y criterio para escalar decisiones complejas. 

• Comunicación clara con usuarios internos y equipos técnicos. 

• Capacidad de análisis, solución de problemas y orientación a resultados. 

• Inglés intermedio para lectura técnica, documentación y comunicación básica. 

 

Idiomas  

• Español / Inglés nivel intermedio 

  
 

 

 

 

 

 

 

 


