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Supervisor Safety Leader (OHS) (Mina y 

Superficie) 
Descripción de Puesto 

 

Área: Seguridad y salud en el trabajo 

Reporta a: Jefe OHS 

Le Reportan: Paramédicos 

Ubicación: Terronera 

 

Historia de la compañía  

 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en cuatro países: México, Perú, Chile y Estados 

Unidos. Nuestro propósito es ser un productor líder de plata que crea valor para nuestros grupos de 

interés mediante el descubrimiento, desarrollo y operación de nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del Puesto 

 

Brindar apoyo, asesoría y supervisión a los procesos operativos de mina, planta y superficie, 

facilitando herramientas de análisis de riesgos para la detección oportuna de condiciones inseguras 

y la aplicación de controles, garantizando así la correcta y legal aplicación de prácticas de seguridad, 

en apego y cumplimiento de las normativas mexicanas e internacionales aplicables, para desarrollar 

una cultura de seguridad con altos estándares de calidad en minería subterránea, planta de beneficio 

y proyectos de construcción. 

Combina la supervisión técnica en campo con el liderazgo proactivo para fomentar una cultura de 

prevención, asegurando el cumplimiento de la normatividad legal y los estándares internos de la 

empresa. 

 

Responsabilidades Principales 

 

• Asesorar a la línea de supervisión OHS de EDR y TPM en el desarrollo de sus actividades 

asignadas, fungiendo como soporte del Jefe OHS durante su ausencia, para asegurar la 

continuidad operativa del sistema de gestión de seguridad y salud en planta, mina y 

proyectos de construcción, según aplique. 
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• Asesorar a supervisores operativos de planta, mina y proyectos de construcción, tanto de 

EDR como de socios de negocio TPM, en el uso de herramientas digitales y documentales 

del departamento OHS&ER, para asegurar la captura confiable de información, el 

cumplimiento del Ranking de contratistas y el seguimiento de los controles establecidos en 

los planes y programas de seguridad. 

• Liderar la asesoría a jefes y supervisores operativos para la ejecución mensual de las 

Actividades de Liderazgo de Seguridad en Campo (ALSC), incluyendo auditorías por niveles 

(AN), observaciones de procedimientos y tareas (OPT), inspecciones de seguridad (IS), 

interacciones con el personal (STL) y captura de acciones en ITRAK, para fortalecer el 

liderazgo visible en campo y dar seguimiento oportuno a las medidas correctivas. 

• Promover que todos los empleados asuman un rol activo en la identificación y gestión de 

riesgos de sus actividades y áreas de trabajo, asesorando en el correcto llenado de la tarjeta 

de 5 puntos, para corregir actos y condiciones inseguras de manera inmediata y fortalecer 

una cultura preventiva y proactiva. 

• Liderar los procesos de investigación de accidentes e incidentes de trabajo, asesorando a 

jefaturas y supervisores operativos de EDR y socios de negocio TPM en la elaboración de 

informes flash, determinación de causas inmediatas, básicas y raíz, definición de planes de 

acción y seguimiento de medidas correctivas mediante metodologías como “5 Porqués” e 

“ICAM”, para prevenir la recurrencia de eventos y asegurar el cumplimiento del sistema de 

investigación de incidentes y accidentes de TPM. 

• Realizar evaluaciones de riesgo de los diferentes procesos mediante las matrices 

establecidas, en conjunto con la línea de supervisión y jefaturas del área asignada, para 

identificar peligros, evaluar riesgos, definir planes de acción y validar la aplicación eficaz de 

controles preventivos, corrigiendo desviaciones respecto a los estándares establecidos. 

• Desarrollar, revisar y someter a aprobación procedimientos y estándares OHS&ER 

documentados para las actividades preventivas de seguridad y salud dentro de la unidad 

minera, para estandarizar metodologías de trabajo seguras, asegurar la aplicación de 

controles y corregir oportunamente desviaciones en los procesos. 

• Realizar recorridos programados de seguridad con jefaturas y supervisiones operativas de 

EDR y socios de negocio TPM, para detectar y corregir actos y condiciones subestándar 

mediante acciones inmediatas coordinadas con la operación, evitando accidentes y 

favoreciendo la continuidad de los procesos. 

• Asesorar y colaborar con socios de negocio del área asignada en actividades de 

sensibilización preventiva, tales como charlas de seguridad (RIT), aplicación de AST, 

permisos de trabajo, ALSC, tarjeta de 5 puntos, Ranking de Socios de Negocio y lineamientos 

del manual de gestión, para integrar eficazmente las políticas y el sistema de gestión de la 

Unidad Minera Terronera. 
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• Gestionar inspecciones de seguridad con gerencia, superintendencia, jefaturas y supervisión 

en las diferentes áreas de trabajo, para evaluar de forma sistemática, documentada y objetiva 

la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, así como el 

seguimiento de acciones preventivas, correctivas y no conformidades. 

• Dar seguimiento a los planes de acción derivados de inspecciones, auditorías, reuniones de 

seguridad, investigaciones de incidentes, observaciones de campo y evaluaciones de riesgo, 

para mejorar las condiciones de trabajo y asegurar el cierre oportuno de hallazgos en las 

áreas asignadas. 

• Planificar y supervisar el calendario de inspecciones, auditorías de seguridad y análisis de 

riesgos del área asignada, para cumplir los estándares de la unidad minera y garantizar 

cobertura preventiva en todas las áreas bajo responsabilidad. 

• Identificar, probar y evaluar mejoras en equipo de protección personal mediante pruebas de 

campo, para asegurar que el personal cuente con soluciones más efectivas, adecuadas al 

riesgo y alineadas a las condiciones operativas. 

• Realizar recorridos diarios en interior mina, superficie, talleres, oficinas administrativas y 

planta de beneficio, para verificar condiciones de seguridad, reforzar controles preventivos y 

atender desviaciones de forma oportuna. 

• Elaborar, revisar y resguardar de forma física y digital las evidencias de cumplimiento de las 

Normas Oficiales Mexicanas de la STPS asignadas al área de trabajo, presentando avances 

mensuales conforme a los planes establecidos, para asegurar trazabilidad documental y 

cumplimiento normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Elaborar, revisar y resguardar de forma física y digital las evidencias de cumplimiento de las 

disposiciones aplicables de Protección Civil, conforme al programa anual asignado por su 

jefe directo, para mantener la unidad preparada ante auditorías, verificaciones y 

requerimientos de autoridad. 

• Participar activamente en reuniones diarias y semanales con personal operativo e integrantes 

del departamento de seguridad e higiene industrial, para alinear prioridades, comunicar 

hallazgos y fortalecer la coordinación preventiva en campo. 

• Programar y conducir reuniones semanales y mensuales con líderes operativos del área 

asignada, para planificar, evaluar y dar seguimiento a actividades de seguridad, promoviendo 

la participación del personal en la prevención de riesgos. 

• Elaborar y presentar reportes diarios, semanales y mensuales de inspección en los formatos 

establecidos por la unidad minera, para proporcionar información confiable a la gerencia del 

área y facilitar la toma de decisiones en seguridad y salud ocupacional. 

• Cumplir las tareas y proyectos asignados al área de seguridad y salud, presentando avances 

mensuales al Jefe OHS, para asegurar el control, la trazabilidad y el cumplimiento del plan 

de trabajo del área. 
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• Conocer y coordinar los planes de respuesta a emergencias en las áreas asignadas, para 

asegurar una actuación ordenada, oportuna y alineada a los procedimientos internos ante 

situaciones críticas. 

• Elaborar contenidos formativos, planificar, impartir y evaluar capacitaciones conforme al 

programa anual OHS&ER de cada área de trabajo, entregando en tiempo y forma los 

registros documentales, digitales e informes aplicables, para fortalecer las competencias del 

personal y evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales e internos en materia de 

seguridad y salud. 

• Asegura dentro de su ámbito de competencia, la correcta implementación, mantenimiento y 

conformidad de los sistemas de gestión aplicables (calidad, ambiental y otros que 

correspondan), garantizando que los procesos bajo su responsabilidad generan los 

resultados previstos; así como comunicar de manera oportuna y objetiva el desempeño del 

sistema y las oportunidades de mejora a la alta dirección. Asimismo, deberá promover el 

enfoque al cliente, la protección del medio ambiente y la mejora continua, integrando en su 

gestión los principios de responsabilidad social, incluyendo la rendición de cuentas, 

transparencia, comportamiento ético, cumplimiento legal y respeto a las partes interesadas. 

Requisitos  

Experiencia  

• 6 a 8 años de experiencia en Seguridad e Higiene Industrial en Minería subterránea, plantas 

de beneficios y/o industria de la construcción. 

• Experiencia en sector minero, industrial o de proyectos, preferentemente en sitio operativo. 

• Experiencia en implementación de sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

• Experiencia en la elaboración de mapeo de procesos para la identificación de peligros y 

evaluación de riesgos por cada proceso para implementar las matrices de riesgo. 

• Experiencia en la elaboración de planes y programas de seguridad y salud en los procesos 

operativos de minería subterránea, plantas de procesos y proyectos de construcción. 

Educación   

• Deseable Ingeniería en Minas, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Química 

o afín. 

• Certificación en Prevención de Riesgos Laborales (preferentemente). 

• Auditor en Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud (preferentemente). 

Habilidades y Conocimientos especiales 

• Excelente habilidad de comunicación. 
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• Buenas relaciones y capacidad de influir en los demás. 

• Conocimiento y uso de Microsoft Office. 

• Licencia de conducir vigente. 

• Habilidades de toma de decisión, iniciativa, proactividad y liderazgo. 

• Alto sentido de responsabilidad. 

• Capacidad para trabajar bajo presión. 

• Centrado en la entrega de resultados. 

Competencias  

• Dominio de procesos para la evaluación de riesgos. 

• Conocimiento de legislación laboral mexicana (LFT, STPS) y NOM aplicables. 

• Diseño, implementación y evaluación de programas de capacitación. 

• Manejo de indicadores de accidentabilidad RIFR, LTFR, LTSR (KPIs). 

• Uso de sistemas y software para captura de datos de seguridad y salud. 

• Elaboración y administración de presupuestos para materiales de seguridad, equipo de 

protección personal, recarga de extintores y señalética. 

• Integración y control de expedientes, control documental normativo. 

• Definición y seguimiento de metas e indicadores en plan de tareas y actividades OHS&ER. 

• Evaluación de resultados en materia de seguridad industrial de socios de negocio. 

• Seguimiento al desempeño del uso de la tarjeta de 5 puntos en la base de datos de las áreas 

operativas. 

• Análisis de tendencias de incidentes y accidentes en las áreas de trabajo. 

• Elaboración de reportes de investigación de incidentes y accidentes con el uso de la 

metodología 5 Porqués e ICAM. 

• Apego demostrado a los valores institucionales ICARE de Endeavour Silver: Integridad, 

Cuidado, Actitud, Responsabilidad y Excelencia. 

• Capacidad para influir y coordinar esfuerzos con líderes operativos y administrativos. 

• Habilidad para trabajar de forma colaborativa con equipos multidisciplinarios. 

• Comunicación asertiva y negociación efectiva. 

• Desarrollo y acompañamiento de talento interno. 

• Manejo de relaciones profesionales con proveedores y autoridades externas. 

• Juicio crítico y mentalidad analítica. 

• Independencia profesional y ética sólida. 

• Organización y gestión eficiente del tiempo y prioridades. 

• Alta adaptabilidad a cambios y entornos operativos exigentes. 

• Autonomía para la toma de decisiones dentro de su ámbito de responsabilidad. 

• Confidencialidad y ética profesional en el manejo de información sensible. 
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• Resiliencia y capacidad para manejar presión y múltiples tareas simultáneas. 

• Enfoque preventivo y atención al detalle. 

Idiomas  

• Inglés técnico en minería (50% deseable). 

 Requisitos Físicos 

• Capacidad para trabajar en ubicaciones remotas. 


